
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม 
………………………...........................…… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง และประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและ
เลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง              
โดยมีรายละเอียดต่อไปนี ้
 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้างและต าแหน่งท่ีรับสมัคร  

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดส านักปลัด จ านวน ๑ อัตรา  

1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดส านกัปลัด จ านวน ๑ อัตรา 

 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป 
    ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านธุรการ) สังกัดกองช่าง จ านวน ๑ อัตรา  
  1.4 พนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการศึกษา) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 จ านวน ๑ อัตรา 

(หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รายละเอียดตาม
เอกสารภาคผนวก ก) 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตาม ข้อ ๔. แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒8 กันยายน ๒๕๔๗ ดังนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไมเ่กินหกสิบปี 

  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี ้  
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
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   - โรคเท้าช้างในระยะอันตราย 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ที่ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๒ คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน ก าหนด แนบท้าย
ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ ( ผนวก ก. ) 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง พร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

100.-บาท ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน โทรศัพท์            
๐๕๓-615995 ตั้งแต่วันที่ 16 – 24 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครด้วยตัวเองและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

4.1 ส าเนาวุฒิการศึกษา เอกสารที่ต้องใช้คือส าเนาประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ            
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร          จ านวน  ๑  ฉบับ 

 4.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว         จ านวน  ๓  รูป 
(ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน  ๑  ฉบับ 
5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน                       จ านวน  ๑  ฉบับ 
5.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ตามข้อ 2)          จ านวน  ๑  ฉบับ 
5.๖ เอกสารหลักฐานอื่นๆ   
เช่น ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)                   จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ พร้อมน าเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย 
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  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป       
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ 
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

 ๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ 25 มีนาคม 

2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ทาง Facebook อบต.นาปู่ป้อม จังหวัดแม่ฮ่องสอน และทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม www.napupom.go.th 

๖.  ก าหนด วัน เวลา และสถานทีส่อบ 
  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม อ.ปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  26 มีนาคม 2569 
  เวลา ๐9.0๐ – ๑๐.3๐ น. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 
  (รายละเอียดวิชาสอบ ตามเอกสารภาคผนวก ข) 

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร จะต้องได้คะแนน แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 8. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ทาง Facebook อบต.นาปู่ป้อม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม www.napupom.go.th 
 9. การประกาศขึ้นบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  9.๓ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 
   (๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 

 
 
 

/(2)ผู้นั้นไม่… 
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   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาปู่ป้อม ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้า           
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

   (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่าน
การคัดเลือกได้ 
 10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่จะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ได้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้ 
   10.2 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษา
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   10.3 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรที่ ก.อบต. เห็นชอบแล้ว จะต้องเข้าท าสัญญาจ้างกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อมก าหนด 
 11. ข้อสงวนสิทธิ ์
   - กรณีที่องค์การบริหารส่วนนาปู่ป้อม ได้รับสมัครและออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมเรียบร้อยแล้ว 
จะไม่มีการคืนเงินค่าธรรมเนียมในทุกรณี 
   - ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร น าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวสอบ 
เข้าห้องสอบด้วย ถ้าในวันสอบปรากฏว่าผู้เข้าสอบไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง ถือว่าไม่มีสิทธิ์สอบ 

  อนึ่ง การจ้างบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ในครั้งนี้จะ
พิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกเท่านั้น หากพบบุคคลใดไปติดต่อช่วยเหลือในการเข้าท างาน หรือพบเบาะแส
การทุจริตต่างๆ โปรดแจ้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓ – 615995 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
       
 

          
 
               (นายสุทัศน์  ส่าน้อย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2569 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด   ส านักปลัด 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  ท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนด นโยบายและเป้าหมายของ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
   ๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
  ๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ส ารวจ  
  1.4 รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  
  ๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน     
การติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดท ากระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  
  ๑.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๘ ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท า เอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อน ามาประกอบ ในการวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  ๑.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  



  ๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง  โปร่งใสและ
เป็นธรรม  
  ๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อน าไปใช้  เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
  ๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อพื้นที่  
 ๒. ด้านการวางแผน  
  ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  ๒.๒ วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดใน
โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  ๒.๓ วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจ าปี  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
  ๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ 
  ๔.๒ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรือ
งานการจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
  ๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็น ประโยชน์ต่อ
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหา ร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.  
ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 



ระยะเวลาการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด   ส านักปลัด 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  ๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ  เช่น 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในด้าน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  ๑.๒ เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินการ
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  
  ๑.๓ จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ใน สภาพ
พร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ  ด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑.๔ รวบรวม จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า  เส้นทาง
จราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพื่อจัดท าแผนป้องกันรับ  สถานการณ์ 
และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  
  ๑.๕ จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย           
เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา  
  ๑.๖ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๑.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
 ๒. ด้านการบริการ  
  ๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้ เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๒.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบ้ือต้นได้ด้วยตนเอง  
  ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน รวดเร็วทั่วถึง  
  ๒.๔ ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้ า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี



อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้ า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมแล ะโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านธุรการ) 
สังกัด   กองช่าง 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน         
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่าย เงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม  จัดเก็บเอกสาร งานติดต่อประสานงาน             
งานประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๑ ปี  

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จ านวนตามที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการศึกษา) 
สังกัด   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานที่ช่วยเหลือนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ภายใต้การก ากับ
แนะน า ตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนและละเอียดถี่ถ้วนเกี่ยวกับ
งานวิชาการศึกษา ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน 
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวางแผนการศึกษา
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ท าความเห็นสรุป
รายงาย และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการ
ศึกษา ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนงานส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6   

ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๑ ปี  

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จ านวนตามที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข  
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปูป่้อม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ก. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม       
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ   
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความ

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๓. ความรู้ ความสามารถทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
     - พ ระราชบัญ ญั ติ สภาต าบลและองค์ การบริหารส่ วนต าบล  พ .ศ . ๒๕๓๗            
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒   

  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓        
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑      
   - พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒          
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓          
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๐           
   - ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  



  ค. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์จะประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ก. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

  ทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม       
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ   
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความ

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๓.   ความรู้ ความสามารถทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
     - พ ระราชบัญ ญั ติ สภาต าบลและองค์ การบริหารส่ วนต าบล  พ .ศ . ๒๕๓๗            
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒   

  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันอัคคีภัย)  
   - ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น ส ารวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัยและภัย
อื่นๆ การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
   - ความรูท้ี่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  

   ค. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์จะประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 
 
 
 



ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านธุรการ) 
ก. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ) 

  ทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

๓. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม       
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ   
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๔. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความ

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๓.   ความรู้ ความสามารถทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
     - พ ระราชบัญ ญั ติ สภาต าบลและองค์ การบริหารส่ วนต าบล  พ .ศ . ๒๕๓๗            
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒   

  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชกฤฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี           

พ.ศ. 2546 
 - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของราชการ พ.ศ. 2544 
-  ความรู้เกี่ยวกับคอมพวิเตอร ์

     - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 ค. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์จะประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

 
 
 
 
 



ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการศึกษา) 
ก. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

  ทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

๓. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม       
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ   
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๔. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความ

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๓.   ความรู้ ความสามารถทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
     - พ ระราชบัญ ญั ติ สภาต าบลและองค์ การบริหารส่ วนต าบล  พ .ศ . ๒๕๓๗            
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒   

  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 
 
 ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย) 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แลที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่าย สถานศึกษาสังกัด อปท. 

2562 
- ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจัดสรรเป็น

ค่าใช้จ่าย 2551  
- ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์

     - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

  ค. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์จะประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 
 


